Wrﬂedizinischer Dienst
Bund

Vom Verwaltungsrat des Medizinischen Dienstes Bund beschlossen am 6. Dezember 2021
Vom Bundesministerium fir Gesundheit genehmigt durch Bescheid vom 16. Dezember 2021
Zuletzt geandert durch Beschliisse des Verwaltungsrates vom 2. Marz 2023 und 21. Juni 2023
Vom Bundesministerium fiir Gesundheit genehmigt durch Bescheid vom 10. August 2023

Satzung des Medizinischen Dienstes Bund

81
Rechtsform, Sitz, Aufsicht

(1 Der Medizinische Dienst Bund ist auf der Grundlage von § 281 SGB V eine rechtsfahige Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts (K.d.6.R.).

(2)  Der Medizinische Dienst Bund hat seinen Sitz in Essen.

(3) Der Medizinische Dienst Bund untersteht der Aufsicht des Bundesministeriums fiir Gesundheit.

Die Aufsicht erstreckt sich auf die Beachtung von Gesetzen und sonstigem Recht.

§2
Mitgliedschaft

Mitglieder des Medizinischen Dienstes Bund sind die Medizinischen Dienste gemaR § 278 SGB V.

§3
Zweck und Aufgaben

(1)  Der Medizinische Dienst Bund koordiniert und fordert die Durchfiihrung der Aufgaben, den In-
formationsfluss und die Zusammenarbeit sowie die gegenseitige Unterstiitzung der Medizini-
schen Dienste in medizinischen, pflegefachlichen und organisatorischen Fragen. Dabei ist eine
arbeitsteilige Aufgabenwahrnehmung in Gemeinschaftsfeldern moglich. Der Medizinische

Dienst Bund tragt Sorge fur eine einheitliche Aufgabenwahrnehmung.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Der Medizinische Dienst Bund berat den Spitzenverband Bund der Krankenkassen in allen me-

dizinischen und pflegefachlichen Fragen der diesem zugewiesenen Aufgaben.

Der Medizinische Dienst Bund erldsst unter Beachtung des geltenden Leistungs- und Leistungs-
erbringungsrechts und unter fachlicher Beteiligung der Medizinischen Dienste und des Sozial-
medizinischen Dienstes Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See Richtlinien fir die
Tatigkeit der Medizinischen Dienste nach dem Sozialgesetzbuch, insbesondere gemali § 283 Ab-

satz 2 SGB V und § 53d SGB XI.

Der Medizinische Dienst Bund fasst die Berichte der Medizinischen Dienste nach § 278 Absatz 4
SGB V in einem Bericht zusammen. Das Nahere regelt die Richtlinie Gber die regelmalige Be-
richterstattung der Medizinischen Dienste und des Medizinischen Dienstes Bund Uber ihre Ta-

tigkeit und Personalausstattung gemald § 283 Absatz 2 Satz 1 Nr. 8 SGB V.

Der Medizinische Dienst Bund vertritt die Interessen seiner Mitglieder auf der Bundesebene.

Der Medizinische Dienst Bund kann mit Zustimmung des Verwaltungsrates weitere Aufgaben,

die im Zusammenhang mit seiner origindren Aufgabenstellung stehen, tlbernehmen.

Die Medizinischen Dienste haben den Medizinischen Dienst Bund bei der Wahrnehmung sei-

ner Aufgaben zu unterstiitzen.

84

Organe

Organe des Medizinischen Dienstes Bund sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

(1)

(2)

§5

Erlass von Richtlinien

Der Vorstand beschlief3t die Richtlinien im Benehmen mit dem Verwaltungsrat.

Die Richtlinien nach Absatz 1 werden in einem Richtlinienverfahren des Medizinischen Dienstes
Bund erstellt. Das Richtlinienverfahren hat transparent, nachvollziehbar und einheitlich zu er-
folgen. Das Ndhere zum Verfahren ist in Regularien zum Erlass von Richtlinien als Anlage zu die-

ser Satzung geregelt.
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(3)

(4)

(5)

(1)

Der Medizinische Dienst Bund kann Richtlinien erstmals erstellen sowie bestehende Richtlinien

aktualisieren oder aufheben. Das Richtlinienverfahren wird ausgeldst durch gesetzliche Vorgabe

oder durch Initiativbekundungen des Medizinischen Dienstes Bund, der Medizinischen Dienste

oder des GKV-Spitzenverbandes. Die Eroffnung eines Richtlinienverfahrens erfolgt durch Be-

schluss des Verwaltungsrates des Medizinischen Dienstes Bund und wird auf der Homepage des

Medizinischen Dienstes 6ffentlich bekannt gemacht.

Der Medizinische Dienst Bund hat im Rahmen des Richtlinienverfahrens insbesondere sicherzu-

stellen:

a.

einen effizienten Erstellungs- und Abstimmungsprozess einschliefllich der notwendigen
Dokumentation,

eine strukturierte Umsetzung der gesetzlichen Beteiligungsrechte der Medizinischen
Dienste einschliel’lich des Sozialmedizinischen Dienstes der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See,

die Herstellung des Benehmens mit dem GKV-Spitzenverband in den gesetzlich vorgese-
henen Punkten,

ein transparentes Stellungnahmeverfahren der betroffenen Stellen gemal § 283 Absatz 2
Satz 2 SGB V und dem SGB XI,

ein angemessenes Konfliktmanagement im Bedarfsfall,

die Begleitung des Genehmigungsverfahrens,

eine dem Zweck und der Bedeutung der Richtlinie angemessene Offentlichkeitsarbeit im

Rahmen des Erlasses einer Richtlinie.

Nach Erlass einer Richtlinie wird diese auf der Homepage des Medizinischen Dienstes Bund

veroffentlicht.

§6

Verwaltungsrat

Beim Medizinischen Dienst Bund wird als malRgebendes Selbstverwaltungsorgan ein Verwal-

tungsrat gebildet.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Dem Verwaltungsrat gehoren 23 Mitglieder an:

a) 16 stimmberechtigte Mitglieder aus der Gruppe der Krankenkassen bzw. Krankenkassen-
verbdnde

b) 5 stimmberechtigte Mitglieder aus der Gruppe der Verbande und Organisationen fiir die
Wahrnehmung der Interessen und der Selbsthilfe der Patient*innen, der pflegebediirfti-
gen und behinderten Menschen und der pflegenden Angehorigen sowie der im Bereich
der Kranken- und Pflegeversorgung tatigen Verbraucherschutzorganisationen.

c) 2 nicht stimmberechtigte Mitglieder aus der Gruppe der Pflegekammern oder der mal3-

geblichen Verbinde der Pflegeberufe und der Arzt*innenkammern.

Fir die Haftung der Mitglieder des Verwaltungsrates gegentiber dem Medizinischen Dienst
Bund und dessen Mitgliedern gilt im Innenverhaltnis § 42 SGB IV in entsprechender Anwen-

dung.
Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

Der Verwaltungsrat vertritt den Medizinischen Dienst Bund gegeniiber dem Vorstand. Er kann
im Einzelfall bestimmen, dass das Vertretungsrecht gemeinsam durch die Vorsitzenden des

Verwaltungsrats ausgeiibt wird.

§7

Wahl des Verwaltungsrates

Die Wahl der in § 6 Absatz 2 genannten Mitglieder des Verwaltungsrates und ihrer Stellvertre-
tungen erfolgt durch die Delegiertenversammlung, die liber die gesamte Wahlperiode bestehen
bleibt. Die Delegiertenversammlung wahlt getrennt nach den in § 6 Absatz 2 genannten Grup-
pen die entsprechende Anzahl an Mitgliedern des Verwaltungsrates des Medizinischen Dienstes

Bund.

Fiir jede Gruppe sind mindestens genauso viele weibliche wie mannliche Mitglieder und min-
destens genauso viele mannliche wie weibliche Stellvertretungen zu wahlen. Im Falle der Wahl
von nicht-bindren Personen gilt Satz 1 jeweils fiir die danach noch zu besetzenden Mandate. Zur
Sicherstellung einer entsprechenden Geschlechtervielfalt innerhalb der beiden unterschiedli-
chen Berufsgruppen (arztliches und pflegerisches Personal) ist fir jedes nicht stimmberechtigte

Mitglied ein geschlechtsungleiches stellvertretendes Mitglied zu wahlen.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

Die Delegiertenversammlung setzt sich aus je einem delegierten Mitglied fiir jede in § 6 Absatz 2
genannte Gruppe aus jedem Verwaltungsrat aller Medizinischen Dienste zusammen. Die Ent-
sendung erfolgt auf Vorschlag der jeweiligen Gruppen in den Verwaltungsraten der Medizini-
schen Dienste. Die Delegierten nehmen das Stimmrecht ihrer Gruppe in der Delegiertenver-
sammlung nach Einholung eines entsprechenden Votums ihrer Gruppe im Verwaltungsrat ihres

Medizinischen Dienstes wahr.

Bei der Wahl des Verwaltungsrates des Medizinischen Dienstes Bund gilt fiir alle Gruppendele-
gierten ein gewichtetes Stimmrecht, das sich am Verhaltnis der Zahl der Mitglieder der Kranken-
kassen nach § 279 Absatz 4 Satz 1 SGB V mit Wohnort im Einzugsbereich des Medizinischen
Dienstes bemisst. Das Stimmengewicht betragt mindestens 3 Stimmen; fiir Medizinische
Dienste mit mehr als 2 Mio. Mitgliedern in ihrem Einzugsbereich betragt es 4 Stimmen, fir Me-
dizinische Dienste mit mehr als 6 Mio. Mitgliedern 5 Stimmen und fiir Medizinische Dienste mit

mehr als 7 Mio. Mitgliedern 6 Stimmen.

Die Nachwahl von Mitgliedern des Verwaltungsrates und ihrer Stellvertretungen erfolgt durch

eine schriftliche Abstimmung in der Delegiertenversammlung auBerhalb von Sitzungen.

Naheres zum Wahl- und Nachwahlverfahren regelt eine Wahlordnung, die Bestandteil dieser
Satzung ist und deren Aufstellung und Anderung vom Verwaltungsrat des Medizinischen Diens-

tes Bund mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder erfolgt.

§8

Amtsdauer

Die Amtsdauer der gewadhlten Verwaltungsratsmitglieder beginnt an dem Tag, an dem die erste
Sitzung des Verwaltungsrates stattfindet. Der neu gewahlte Verwaltungsrat tritt spatestens finf

Monate nach dem Wahltag zusammen.

Die Amtsdauer betragt sechs Jahre. Sie endet unabhangig von dem Zeitpunkt der Feststellung

des Wahlergebnisses mit der Konstituierung des neu gewahlten Verwaltungsrates.

Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Krankenkassen bzw. Krankenkassenverbande

darf zwei Amtsperioden nicht tiberschreiten. Die Amtszeit von Mitgliedern aus dieser Gruppe,
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(1)

(2)

(1)

(2)

die am 01.01.2020 bereits Mitglieder im Verwaltungsrat des Medizinischen Dienstes des Spit-
zenverbandes Bund der Krankenkassen (MDS) waren, darf eine Amtsperiode nicht Gberschrei-

ten.

§9
Verlust der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat endet vorzeitig

1. durch Tod,

2. durch Erwerb der Mitgliedschaft im Verwaltungsrat des Spitzenverbandes Bund der Kran-
kenkassen, die Aufnahme einer Beschaftigung bei einem Medizinischen Dienst, dem Me-
dizinischen Dienst des Bundes, der Krankenkassen oder ihrer Verbdande oder die Aus-
Ubung von mindestens zwei weiteren Ehrenamtern in einem Selbstverwaltungsorgan ei-
nes Versicherungstragers, eines Verbandes der Versicherungstrager oder eines anderen
Medizinischen Dienstes,

3. mit Eintritt der Unanfechtbarkeit eines Beschlusses nach § 10 Absatz 1 oder 2.

Absatz 1 gilt entsprechend auch fir stellvertretende Mitglieder im Verwaltungsrat.

§10

Amtsentbindung und Amtsenthebung

Der Verwaltungsrat hat eines seiner Mitglieder durch Beschluss von seinem Amt zu entbinden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt oder wenn die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nicht vor-
gelegen haben oder nachtraglich weggefallen sind. Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat den
Verwaltungsratsvorsitzenden unverziglich Verdanderungen anzuzeigen, die seine Wahlbarkeit

berthren.

VerstoRt ein Mitglied des Verwaltungsrates in grober Weise gegen seine Amtspflichten, hat der
Verwaltungsrat das Mitglied durch Beschluss mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner stimm-
berechtigten Mitglieder seines Amtes zu entheben. Der Verwaltungsrat kann die sofortige Voll-
ziehung des Beschlusses anordnen; die Anordnung hat die Wirkung, dass das Mitglied sein Amt

nicht ausiiben kann.
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(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Die Absatze 1und 2 gelten entsprechend auch fiir stellvertretende Mitglieder im Verwaltungsrat.

§N

Wahl des Vorsitzes des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Person fiir den Vorsitz und eine Person fir den
stellvertretenden Vorsitz mit der MaRRgabe, dass sie unterschiedlichen Geschlechts sind und den
Vorsitz bei gegenseitiger Stellvertretung jeweils alternierend fiihren. Erhélt in zwei Wahlgéngen
kein Mitglied die Mehrheit der satzungsmafligen Mitgliederzahl, ist gewahlt, wer im dritten
Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei gleicher Stimmenzahl gelten die Mitglie-
der, die diese Stimmenzahl erreichen, als gewahlt. Gilt hiernach mehr als die vorgeschriebene

Zahl von Personen als gewahlt, entscheidet das Los; das Gleiche gilt fiir die Reihenfolge.

Der Vorsitz wechselt jeweils zum 1. Januar eines Jahres, erstmalig zum 1. Januar 2023.

Scheidet wahrend der laufenden Legislaturperiode eine Person aus dem Vorsitz aus, wird eine

Nachfolge gewahlt.

Schliefen Tatsachen das Vertrauen der Mitglieder des Verwaltungsrates zu der Amtsfihrung
der vorsitzenden Person oder deren Stellvertretung aus, kann der Verwaltungsrat diese abberu-
fen. Fir die Abberufung ist die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Mit
dem Beschluss lber die Abberufung muss der Verwaltungsrat gleichzeitig eine Person als Nach-
folge fiir den Vorsitz oder die Stellvertretung wahlen. Die Amtszeit der abberufenen Person im

Vorsitz endet mit der Abberufung.

8§12

Ehrenamt, Entschdadigung und Haftung

Die Tatigkeit der Mitglieder im Verwaltungsrat ist ehrenamtlich.

Stellvertretende Mitglieder haben fir die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder andere
ihnen Gbertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflichten eines Mitglieds des Ver-

waltungsrates.
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(3)

(4)

Die Entschadigung der Mitglieder im Verwaltungsrat erfolgt nach MalRgabe der gesetzlichen
Vorschriften. Die Einzelheiten dazu regelt der Verwaltungsrat in einer Entschadigungsregelung,
die Bestandteil dieser Satzung ist und deren Aufstellung und Anderung mit einer Mehrheit von

zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder erfolgt.

Hinsichtlich der Haftung gilt § 42 Absatz 1 bis 3 SGB IV.

§13

Aufgaben des Verwaltungsrates

Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind insbesondere:

10.

1.
12.

13.

14.

15.

die Satzung einschlieRlich ihrer Anderungen zu beschlieRen,

sich einen Vorsitz zu wahlen,

Amtsentbindungen und Amtsenthebungen von Mitgliedern im Verwaltungsrat und deren Stell-
vertretungen vorzunehmen,

den Vorstand bestehend aus zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts zu wahlen,

Uber die Dienstvertrage, die Vergiitung, die Geschaftsverteilung des Vorstands zu beschlieRen
sowie Amtsentbindungen bzw. Amtsenthebungen der Mitglieder im Vorstand vorzunehmen
(&8 35a Abséatze 6a und 7 SGB IV gelten entsprechend),

den Vorstand zu Giberwachen,

den Haushaltsplan und gegebenenfalls einen Nachtragshaushalt festzustellen, die Jahresrech-
nung abzunehmen und den Vorstand zu entlasten,

die jahrliche Betriebs- und Rechnungsfiihrung zu priifen und dazu eine Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft zu beauftragen,

sich eine Geschaftsordnung zu geben,

Uber die Entschadigung der Mitglieder im Verwaltungsrat zu beschlief3en,

Uber politische Positionierungen und Grundsatzfragen zu beschlieRen,

eine Wahlordnung fiir das Wahl- und Nachwahlverfahren von Mitgliedern und deren Stellver-
tretungen im Verwaltungsrat aufzustellen und zu beschlief3en,

Uber Immobilienangelegenheiten und den Erwerb, die VerduRerung und Belastung von Grund-
stiicken sowie die Errichtung von Gebauden zu beschliefRen,

Uber den Sitz des Medizinischen Dienstes Bund und die Errichtung und Auflésung von Vertre-
tungsbiiros zu entscheiden und

allgemeine Richtlinien zur Fihrung der Geschafte des Vorstandes aufzustellen.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

8§14

Ausschiisse

Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte heraus zur Unterstltzung, Beratung, Vorbereitung

bestimmter Angelegenheiten des Verwaltungsrates Ausschiisse bilden.

Die Ausschiisse werden dabei vom Verwaltungsrat tGber ggf. nicht-binare Mitglieder hinaus mit

mindestens genauso vielen Frauen wie Mannern besetzt.

Weitere Personen kénnen vom Ausschuss als Sachverstandige themenbezogen oder zu einzel-
nen Tagesordnungspunkten hinzugezogen werden. Ein standiges Teilnahmerecht wird dadurch

nicht begriindet.

Die Ausschisse tagen nicht 6ffentlich.

Die Ergebnisse der Ausschusstatigkeit werden dem Verwaltungsrat schriftlich zugeleitet.

815

Sitzungen des Verwaltungsrates

Neben den Mitgliedern im Verwaltungsrat nimmt der Vorstand des Medizinischen Dienstes
Bund an allen Sitzungen teil, soweit ihm dieses Teilnahmerecht nicht fiir die gesamte Sitzung
oder zu einzelnen Tagesordnungspunkten von den Vorsitzenden oder auf Verlangen von mehr

als einem Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrates untersagt wird.

Weitere Personen sowie eine aus der Selbstverwaltung der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See entsandte Person kénnen im Einzelfall von den Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates als Sachverstandige themenbezogen oder zu einzelnen Tagesordnungspunkten hin-

zugezogen werden. Ein standiges Teilnahmerecht wird dadurch nicht begriindet.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§16
Offentlichkeit und Art der Bekanntmachungen

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind offentlich, soweit sie sich nicht mit personellen Ange-
legenheiten des Medizinischen Dienstes Bund, Grundstiicksgeschaften oder geheimhaltungsbe-
diirftigen Tatsachen (§ 35 SGB |) befassen. Fiir weitere Beratungspunkte kann die Offentlichkeit
ebenfalls ausgeschlossen werden. Beschliisse aus nicht-6ffentlichen Sitzungsteilen sind in 6f-

fentlicher Sitzung bekanntzugeben.

Die Termine der Verwaltungsratssitzungen, der Sitzungsort sowie in der Regel die Sitzungsun-
terlagen, die in 6ffentlicher Sitzung beraten werden, werden im Voraus, die erfolgten Beschliisse
im Nachgang, Uiber die Webseite des Medizinischen Dienst Bund veroffentlicht werden. Das Na-

here regelt die Geschéaftsordnung.

Der offentliche Teil der Sitzungen soll in der Regel auch als Livestream Uber die Website des

Medizinischen Dienstes Bund Ubertragen werden.

§17

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaR geladen sind

und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder im Verwaltungsrat anwesend ist.

Bei Beschlussunfahigkeit sind die Verwaltungsratsmitglieder zu einer zweiten Sitzung einzula-
den. Nehmen an dieser Sitzung wenigstens 1/3 der stimmberechtigten Mitglieder teil, so gilt die
Beschlussfahigkeit damit als gegeben. Zu dieser Sitzung kann mit einer verkirzten Frist von min-
destens einer Woche eingeladen werden. In der Einladung ist auf die Regelungen in den Satzen

1 und 2 hinzuweisen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten

Mitglieder gefasst.

Beschliisse in Haushaltsangelegenheiten und lber die Aufstellung und Anderung der Satzung

bedirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder im Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat stimmt grundsatzlich offen ab; geheime Abstimmungen finden nur in be-

sonderen Angelegenheiten statt. Uber haftungsrelevante Abstimmungsgegenstinde stimmt der
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(6)

(7)

Verwaltungsrat in namentlicher Abstimmung ab. Haftungsrelevante Abstimmungsgegenstande
liegen insbesondere bei Abstimmungen (iber den Abschluss privatrechtlicher Vertrage oder tGber
die Geltendmachung von Forderungen vor, soweit der Abschluss oder die Geltendmachung in

den Zustandigkeitsbereich des Verwaltungsrates fallt.

Der Verwaltungsrat kann seine Beschliisse auch durch schriftliche Stimmabgabe im Umlaufver-
fahren treffen. Widerspricht ein Flinftel der Mitglieder des Verwaltungsrates der schriftlichen

Abstimmung ist tiber die Angelegenheiten in der nachsten Sitzung zu beraten und abzustimmen.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates in Sitzungen sind unter Darlegung der Entscheidungs-
grinde zu protokollieren. Die Sitzungsniederschrift ist von den Vorsitzenden und der Schriftfiih-
rer*in zu unterzeichnen. Der Verwaltungsrat kann zu einzelnen oder zu allen Beratungspunkten
ein Wortprotokoll verlangen. Im schriftlichen Verfahren gefasste Beschliisse werden von den

Vorsitzenden mit ihrer Unterschrift bestatigt.

§18

Personliche Betroffenheit

Ein Mitglied im Verwaltungsrat darf bei der Beratung und Abstimmung nicht anwesend sein, wenn ein

Beschluss fiir es selbst, eine dem Mitglied nahestehende Person (§ 383 Absatz 1 Nr. 1 bis 3 ZPO) oder

eine von dem Mitglied vertretene Person einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil bringen kann.

(1)

(2)

§19

Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts zusammen, von denen
eine den Vorsitz im Vorstand innehat und die andere deren Stellvertretung. Der Verwaltungsrat
wahlt beide Personen fir die Dauer von bis zu sechs Jahren und kann bei der Wahl festlegen,
dass sie den Vorsitz im Vorstand bei gegenseitiger Stellvertretung in festgelegten Zeitradumen

von mindestens 18 Monaten alternierend fiihren.

Die beiden Personen im Vorstand sind einzeln vertretungsberechtigt.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

§20
Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand fiihrt hauptamtlich die Geschafte des Medizinischen Dienstes Bund, soweit nicht
der Verwaltungsrat zustandig ist, und vertritt den Medizinischen Dienst Bund gerichtlich und

auBergerichtlich.

Der Vorstand hat den Haushaltsplan einschlieRlich des Stellenplans aufzustellen und die Jahres-

rechnung zu erstellen.

Der Vorstand stellt eine ordnungsgemalie Verwaltung sowie eine effiziente und praxisnahe Ar-
beitsweise des Medizinischen Dienstes Bund unter Beriicksichtigung der Anforderungen der
Mitglieder des Medizinischen Dienstes Bund sicher. In der Verwaltungsorganisation ist insbe-
sondere ein angemessenes internes Kontrollverfahren mit einem internen Kontrollsystem und
mit einer unabhangigen internen Revision einzurichten. Die interne Revision berichtet in regel-
maRigen Abstanden dem Vorstand und bei festgestellten VerstolRen gegen gesetzliche Regelun-
gen oder andere wesentliche Vorschriften auch der Aufsichtsbehérde. Beziehen sich die festge-
stellten VerstoRe auf das Handeln von Vorstandsmitgliedern, so ist auch dem Verwaltungsrat zu

berichten.

Der Vorstand ibernimmt die Rechte und Pflichte einer Dienstbehorde fir die ruhegehaltsfahi-

gen Bediensteten des Medizinischen Dienstes Bund wahr.

Der Vorstand unterstiitzt den Verwaltungsrat und dessen Ausschiisse bei der Vor- und Nachbe-
reitung von Sitzungen und der Ausfiihrung von Beschllssen. Er berichtet den Vorsitzenden des

Verwaltungsrates regelmafig und aus wichtigen Anlassen.

& 21

Ombudsperson

Beim Medizinischen Dienst Bund wird gemaR § 282 Absatz 5 SGB V eine unabhangige Ombuds-

person bestellt.
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

Die Bestellung, unabhangige Aufgabenwahrnehmung und Vergilitung der Ombudsperson rich-
ten sich nach der vom Medizinischen Dienst Bund daflir gemall § 283 Absatz 2 Nr. 5 SGB V er-
lassenen Richtlinie in der jeweils geltenden Fassung. Der Verwaltungsrat bestellt eine Person

durch Beschlussmit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder.

Die Tatigkeit beginnt mit dem Tag der Bestellung zur Ombudsperson. Eine Person kann mit Ab-

lauf der Tatigkeit erneut zur Ombudsperson bestellt werden.

Die Ombudsperson berichtet gemall § 282 Absatz 5 SGB V dem Verwaltungsrat und dem BMG
in anonymisierter Form jahrlich und bei gegebenem Anlass und veréffentlicht den Bericht drei
Monate nach Zuleitung an den Verwaltungsrat und das BMG auf der Internetseite des Medizini-

schen Dienstes Bund.

§22

Aufbringung und Verwaltung der Mittel

Die zur Finanzierung der Aufgaben des Medizinischen Dienstes Bund nach dem Flinften und EIf-
ten Sozialgesetzbuch erforderlichen Mittel werden von den Medizinischen Diensten und der

Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See durch eine Umlage aufgebracht.

Die Mittel sind im Verhéltnis der Zahl der Mitglieder der Krankenkassen nach § 279 Absatz 4
Satz 1SGB V mit Wohnort im Einzugsbereich des Medizinischen Dienstes einerseits und der Mit-
glieder der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See andererseits aufzubringen.
Die Zahl der der maRgeblichen Mitglieder ist nach dem Vordruck KM 6 der Statistik (iber die
Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung jeweils zum 1. Juli des Vorjahres zu be-

stimmen.

Die Medizinischen Dienste zahlen ihren Anteil an der Umlage vierteljahrlich im Voraus, und zwar

jeweils zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober des Jahres.

§23

Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§24

Jahrliche Priifung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung

Die Betriebs- und Rechnungsfiihrung ist jahrlich zu priifen. Der Verwaltungsrat beauftragt dazu eine

externe Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

§25

Bekanntmachungen

Satzungen, Satzungsanderungen und sonstiges autonomes Recht werden auf der Internetseite des
Medizinischen Dienstes Bund bekanntgemacht. Die Satzung wird dariber hinaus im Bundesanzeiger

veroffentlicht.

§26

Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt gemaR § 415 Absatz 4 Satz 9 i.V.m. Absatz 1 Satz 4 SGB V am Tag des Ablaufs

des Monats, in dem die Genehmigung durch das BMG erteilt wurde, in Kraft.

(2) Satzungsdnderungen und sonstiges autonomes Recht treten, wenn kein anderer Zeitpunkt be-

stimmt ist, am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Anlagen:
Regularien zum Erlass von Richtlinien
Wahlordnung zur Wahl des Verwaltungsrates des Medizinischen Dienstes Bund

Entschadigungsregelung fiir die Mitglieder des Verwaltungsrates des Medizinischen Dienstes Bund
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