Medizinischer Dienst
Bund

Verantwortung fiir ein soziales Gesundheitswesen — wir iibernehmen sie gerne. Der Med| sche Dienst Bund koordiniert
und fordert die beit der dizini: Dienste in den Lindern in medizinischen, pflegefachlichen und

organisatorischen Feldern und er erlasst Richtlinien fiir die Arbeit der izinit Dienste. berdt er die
Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) auf in izini: und i Fragen in enger
mit den i Di

Im Geschéftsbereich Strategie und Digitalisierung biindeln wir die strategische Steuerung und operative Umsetzung unserer
digitalen Transformation. Der Fachbereich Digitalstrategie & Datenservice verantwortet dabei zentrale Zukunftsthemen:
Datenanalyse und Reporting, bundesweite Fortbildung der Medizinischen Dienste, Wissensmanagement sowie die
Weiterentwicklung unserer digitalen Infrastruktur und Datenarchi ur. Fur die disziplinarische und fachliche Flihrung von
aktuell zwdlf Mitarbeitenden in den Teams Datenanalyse/Public Reporting, Bundesweite Fortbildung und Wissens-
management suchen wir eine iberzeugende, fiihrungsstarke Personlichkeit als

Fachbereichsleitung Digitalstrategie & Datenservice (m/w/d)

Mit dem geplanten Aufbau eines Produktmanagement-Teams wichst Ihr Verantwortungsbereich ab 2027 auf bis zu 15
Personen. Daher zdhlen die Weiterentwicklung der Teamstrukturen und die gezielte Férderung der Mitarbeitenden,

insbesondere der Aufbau einer leitenden Fachet im Team D: Public Reporting sowie die enge
beit mit der Geschiftsberei itung sowie dem Proji ffice (PMO) zu lhren Aufgaben-

schwerpunkten.

Dariiber hinaus iibernet Sie insh lere fol, le Aufgak

- Strategische Weiterentwicklung des strategischen Reportings und der Datenanalyse des MD Bundes in enger
Abstimmung mit Partnern im Umfeld der Medizinischen Dienste

- Verantwortung fir Qualitit und Weiterentwicklung der Datenlieferungen der Medizinischen Dienste

- Strategische Weiterentwicklung der iten Fortbil gebote fir die izinischen Dienste

- Aufbau und Etablierung einer digitalen Weiterbil tform (MD A ie)

- Konzeptionelle Integration von Fortbildung und Wissensmanagement zu einem koharenten Angebot

- Filhrende Mitwirkung im Rahmen der Richtlinienkompetenz des MD Bundes

= Aufbau eines neuen P ragement-Teams: E i von Strukturen, Rollen und Prozessen fir ein
systematisches Produkt digitaler Angebote des MD Bund

- Steuerung der Zusammenarbeit mit externen Partnern bei der operativen Umsetzung digitaler Vorhaben

- Mitgestaltung der Digitalstrategie des MD Bund und Vertretung der Interessen des Fachbereichs in systemweiten Gremien

Mit folgendem Profil passen Sie zu uns:

> Ein abgeschlossenes wi haftliches Hi udium, vorzugsweise in Gesundheitsmanagement, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften, Public Health oder in einem vergleichbaren Studiengang,

= Kenntnisse im deutschen Gesundheitswesen, insbesondere der Strukturen der Medizinischen Dienste oder der GKV, sind
von Vorteil,

=» mehrjihrige einschlagige Fiihrungserfahrung in einer vergleichbaren Funktion, idealerweise in einer Organisation mit
komplexen Stakeholder-Strukturen (Verbinde, 6ffentliche Kérperschaften, Gesundheitswesen),

=» nachgewiesene Erfahrung in der Umsetzung von Digitalstrategien oder digitalen Transformationsprojekten,

= Erfahrung im Aufbau oder der Weiterentwicklung von Produktmanagement-Strukturen auf organisatorisch-fachlicher
Ebene (keine Softwareentwicklung erforderlich),

= Verstandnis fir Datenarchitekturen — idealerweise im Umfeld von Datenanalytik unter Anwendung von Business
Intelligence (Bl)-Methoden und -Technologien,

= Erfahrung in der Steuerung externer IT-Partner und Dienstleister,

= sicheres, verbindliches Auftreten auf Leitungs- und Vorstandsebene,

-» ausgepragte diplomatische Kompetenz: Sie kdnnen Veranderungen im System anstoRen und begleiten, ohne Widerstande
unnotig zu provozieren,

- offenes, agiles Mindset: Sie denken in Méglichkeiten, nicht in Grenzen, und bringen neue Arbeitsweisen aktiv in die
Organisation ein,

> Dienstreisebereitschaft.

Ihr Nutzen:

- Eine verantwor Fihrur ition mit echtem Gestalt ielraum in einer Organisation im Wandel,

= eine Aufbau- und Wachstumsrolle: Sie gestalten aktiv neue Strukturen und ein wachsendes Team,

- ein multiprofessionelles und engagiertes Team in einem sinnstiftenden Umfeld innerhalb des Gesundheitswesens in
Berlin oder Essen,

- ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einer Spitzenorganisation im deutschen Gesundheitswesen mit einem sehr guten
Betriebsklima, das von itiger Wertschatzung geprigt ist,

- attraktive Arbeitsbedingungen auf tariflicher Basis nach dem Tarifvertrag der Medizinischen Dienste mit einer
Tabellenvergiitung von 107.000 bis 125.000 Euro Jahresbrutto inklusive vollem 13. Monatsgehalt,

- zusétzliche betriebliche Altersversorgung, vermogenswirksame Leistungen, einen Zuschuss zum Jobticket, flexible
Arbeitszeitgestaltung bei einer Fiinf-Tage-Woche mit 38,5 Wochenstunden in Vollzeit sowie die Maglichkeit mobiler
Arbeit,

- Zugang zum Vorteilsportal , Corporate Benefits”.

Sie méchten Teilzeit arbeiten? Auch das ist beim Medizinischen Dienst Bund méglich.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten sind erwiinscht.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese vollstandig (Anschreiben, Lt i bis zum 22. 2026 ausschlieRlich an:
bewerbung@md-bund.de

Bei Fragen freut sich das Referat Personal ebenfalls unter bewerbung@md-bund.de oder telefonisch unter 0201 8327 155

auf Ihre Kontaktaufnahme. Oder informieren Sie sich unter: www.md-bund.de




