
Verantwortung für ein soziales Gesundheitswesen – wir übernehmen sie gerne. Der Medizinische Dienst Bund koordiniert
und fördert die Zusammenarbeit der Medizinischen Dienste in den Ländern in medizinischen, pflegefachlichen und organi‐
satorischen Feldern und er erlässt Richtlinien für die Arbeit der Medizinischen Dienste. Außerdem berät er die Gesetzliche
Krankenversicherung (GKV) auf Bundesebene in medizinischen und pflegefachlichen Fragen in enger Kooperation mit den
Medizinischen Diensten.

Beim Medizinischen Dienst Bund befasst sich das Team „Medizinprodukte“ mit allen Medizinprodukte-assoziierten Themen
und Fragestellungen. Im Fokus der Tätigkeit stehen Aspekte des Patientenschutzes und einer qualitätsgesicherten Versorgung
nach dem Stand der Wissenschaft und Technik, neben der Wirtschaftlichkeit nach den Vorgaben des SGB V zur Stützung der
Solidargemeinschaft.

Zur Unterstützung des Teams suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine/-n

Ingenieur/-in (m/w/d) für Medizintechnik
in Teilzeit (32 bis 36 Std./Woche)

Es handelt sich um eine fachlich anspruchsvolle Position: Informationen über unterschiedliche Medizinprodukte sind zu
recherchieren und professionell zu bewerten. Kriterien sind insbesondere die Qualität, die Sicherheit und die medizinischen
Anwendungsbereiche dieser Medizinprodukte. Zudem sind die Zusammenhänge bei der Vergütung entsprechender
Medizinprodukte insbesondere im ambulanten Bereich zu berücksichtigen. Hierbei arbeiten Sie mit vielen unterschiedlichen
Professionen zusammen. Die Ergebnisse fließen in ein webbasiertes Informationstool ein, das kontinuierlich gepflegt und
weiterentwickelt wird, weiterhin in Informationspapiere, Gutachten oder auch in die mündliche und schriftliche Beant‐
wortung von Anfragen.

Wir wünschen uns eine teamfähige Person mit

Sie passen gut zu uns, wenn Sie

Ihr Nutzen:

Sie möchten Teilzeit arbeiten? Auch das ist beim Medizinischen Dienst Bund möglich.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten sind erwünscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte senden Sie diese vollständig (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 6. Mai 2026 ausschließlich an:
bewerbung@md-bund.de

Bei Fragen freut sich das Team Personal ebenfalls unter bewerbung@md-bund.de oder telefonisch unter 0201 8327 155
auf Ihre Kontaktaufnahme. Oder informieren Sie sich unter: www.md-bund.de

Berufserfahrung im Umfeld von Medizinprodukten (z. B. bei einem Medizinproduktehersteller oder -vertreiber, einer
Medizinprodukte prüfenden, bewertenden oder regelnden Institution oder ähnlichen Einrichtung),
der Fähigkeit, sich schnell in komplexe medizintechnische Fragestellungen unterschiedlicher Produktbereiche (von aktiven
Geräten oder Implantaten bis zu speziellen Kathetern) einzudenken,
ersten Erfahrungen in der Projektleitung,
sehr guten Anwenderkenntnissen und Erfahrungen in der Datenauswertung und in MS Office, insbesondere Excel, sowie
Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und in der Erstellung von Abfragen in Access bzw. SQL,
Kenntnissen im Bereich der Vergütung von Medizinprodukten, insbesondere der Erstattung gemäß dem Einheitlichen
Bewertungsmaßstab (EBM).

es Sie reizt, Ihr fachliches Know-how an entscheidungsrelevanten Stellen für eine evidenzbasierte, bedarfsgerechte und
qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung der Versicherten einzubringen,
Sie sich immer wieder neuen spannenden Fragestellungen „am Puls der Zeit“ stellen wollen,
Sie gerne und erfolgreich im Team arbeiten,
eine Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands besteht.

Die Perspektive, sich im Interesse eines sicheren, qualitativ hochwertigen und solidarischen Gesundheitswesens beruflich
weiterzuentwickeln,
eine interessante und gestalterische Tätigkeit in einem multiprofessionellen Unternehmen mit sehr gutem Betriebsklima,
das von gegenseitiger Wertschätzung geprägt ist,
die Integration in ein Team, das harmonisch, dynamisch und kollegial erfolgreich zusammenarbeitet,
attraktive Arbeitsbedingungen auf tariflicher Basis (Tarifvertrag der Medizinischen Dienste) mit zusätzlicher betrieblicher
Altersversorgung, vollem 13. Monatsgehalt, vermögenswirksamen Leistungen, Zuschuss zum Jobticket, flexibler Arbeits‐
zeitgestaltung (Fünf-Tage-Woche mit 38,5 Wochenstunden in Vollzeit) und der Möglichkeit der mobilen Arbeit,
Zugang zum Vorteilsportal „Corporate Benefits“,
ein sicherer Arbeitsplatz in angenehmer und moderner Arbeitsatmosphäre in Essen oder Berlin.
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