
Verantwortung für ein soziales Gesundheitswesen – wir übernehmen sie gerne. Der Medizinische Dienst Bund koordiniert
und fördert die Zusammenarbeit der Medizinischen Dienste in den Ländern in medizinischen, pflegefachlichen und
organisatorischen Feldern und er erlässt Richtlinien für die Arbeit der Medizinischen Dienste. Außerdem berät er die
Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) auf Bundesebene in medizinischen und pflegefachlichen Fragen in enger Ko‐
operation mit den Medizinischen Diensten.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir für Essen oder Berlin zum 1. August 2027 eine führungsstarke, menschlich und
fachlich überzeugende ärztliche Persönlichkeit für die Funktion als

Leitende Ärztin/Leitender Arzt (m/w/d)
In dieser zentralen Funktion übernehmen Sie die fachliche Vertretung des Medizinischen Dienst Bund in allen Fragen der
medizinischen Versorgung und wirken an der medizinischen Systemberatung maßgeblich mit. Sie bringen medizinische
Expertise, strategischen Weitblick und ein ausgeprägtes Verständnis für die Strukturen der gesetzlichen Krankenversicherung
zusammen.

Zu den zentralen Aufgaben zählen insbesondere:

Mit folgendem Profil passen Sie zu uns:

Ihr Nutzen:

Sie möchten Teilzeit arbeiten? Auch das ist beim Medizinischen Dienst Bund möglich.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten sind erwünscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese vollständig (Anschreiben mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins/der Kündigungsfrist und
einer Einschätzung, wo Sie sich innerhalb der angegebenen Vergütungsspanne einordnen würden; Lebenslauf; Zeugnisse) bis
zum 27. September 2026 ausschließlich an: bewerbung@md-bund.de

Bei Fragen freut sich das Referat Personal ebenfalls unter bewerbung@md-bund.de oder telefonisch unter 0201 8327 155
auf Ihre Kontaktaufnahme. Oder informieren Sie sich unter: www.md-bund.de

Fachlich-strategische Außenvertretung des Medizinischen Dienstes Bund gegenüber dem GKV-Spitzenverband, den
Medizinischen Diensten der Länder, relevanten Akteuren des Gesundheitswesens sowie der wissenschaftlichen Fachwelt
und Verbänden
Fachlich-strategische Vernetzung des Medizinischen Dienstes Bund im Gesundheitswesen und Weiterentwicklung
bestehender Netzwerke
Stärkung der Sichtbarkeit und Wahrnehmung des Medizinischen Dienstes Bund durch Fachpublikationen, Fachvorträge
und die aktive Teilnahme an fachlich-strategisch ausgerichteten Veranstaltungen
Mitwirkung an der Weiterentwicklung medizinischer und sozialmedizinischer Positionen des Medizinischen Dienstes Bund
und sichere Vertretung dieser gegenüber internen und externen Stakeholdern

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin mit ärztlicher Approbation und abgeschlossener Facharzt‐
weiterbildung; eine Promotion und/oder eine Zusatzqualifikation in Public Health und/oder Sozialmedizin sowie
Kenntnisse in der evidenzbasierten Medizin sind von Vorteil
Fundierte Kenntnisse des deutschen Gesundheitssystems, insbesondere in der GKV und idealerweise des Systems der
Medizinischen Dienste sowie eine gute Vernetzung mit Medizinischen Fachverbänden
Nachgewiesene Erfahrung in fachlicher Gremienarbeit auf Landes- oder Bundesebene mit der Fähigkeit zur Steuerung
und Moderation bundesweiter Abstimmungsprozesse
Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung, idealerweise in einer vergleichbaren Leitungsfunktion im Gesundheitswesen
oder einer Körperschaft des öffentlichen Rechts
Fähigkeit zur klaren und verbindlichen fachlichen Positionierung gegenüber internen und externen Stakeholdern sowie
sicheres und überzeugendes Auftreten in politiknahen, fachöffentlichen und wissenschaftlichen Kontexten
Sehr gute analytische, konzeptionelle und strategische Fähigkeiten
Ausgeprägte Integrations- und Kooperationsfähigkeit sowie Verhandlungsstärke

Eine herausgehobene fachstrategische Leitungsfunktion mit bundesweiter Wirkung,
die Möglichkeit, die medizinische Systemberatung und die fachliche Weiterentwicklung der Medizinischen Dienste aktiv
mitzugestalten,
ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet an der Schnittstelle von Medizin, gesetzlicher Krankenversicherung,
Politik, Wissenschaft und Verbänden,
enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand sowie den Geschäfts- und Fachbereichsleitungen,
ein modernes und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld, in dem fachliche Qualität, bundesweite Einheitlichkeit und digitale
Entwicklungen im Mittelpunkt stehen,
ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einer Spitzenorganisation im deutschen Gesundheitswesen mit einem sehr guten
Betriebsklima, das von gegenseitiger Wertschätzung geprägt ist,
attraktive Arbeitsbedingungen auf tariflicher Basis (Tarifvertrag der Medizinischen Dienste, Tabellenvergütung 129.000 –
136.000 € Jahresbrutto inkl. vollem 13. Monatsgehalt) mit zusätzlicher betrieblicher Altersversorgung, vermögenswirk‐
samen Leistungen, Zuschuss zum Jobticket, flexibler Arbeitszeitgestaltung (Fünf-Tage-Woche mit 41 Wochenstunden in
Vollzeit) und der Möglichkeit der mobilen Arbeit,
Zugang zum Vorteilsportal „Corporate Benefits“.
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