Medizinischer Dienst
Bund

Verantwortung fiir ein soziales Gesundheitswesen — wir iibernehmen sie gerne. Der Medizinische Dienst Bund koordiniert

und fordert die beit der izinit Dienste in den Lindern in medizinischen, pflegefachlichen und

organisatorischen Feldern und er erlésst Richtlinien fiir die Arbeit der izinit Dienste. berdt er die

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) auf in und i Fragen in enger
mit den izini; t

Fiir den Aufbau unseres Project Management Office (PMO) suchen wir fir Essen oder Berlin zum frithestméglichen Zeitpunkt
eine gestaltungsstarke und tiberzeugende Personlichkeit als

Referent/-in PMO / Projektmanager/-in (m/w/d)
mit Schwerpunkt Portfolio, Governance und Ressourcensteuerung

Es handelt sich um eine anspruchsvolle und spannende Aufgabe, mit der Sie die Steuerungsgrundlage fir das
projektorientierte Arbeiten im Medizinischen Dienst Bund schaffen. Gemeinsam mit der PMO-Leitung und einem weiteren
Teammitglied bauen Sie das Portfolio- und Projektmanagement auf und betreiben es: Dazu entwickeln Sie
Aufwandserfassung und Ressourcenplanung, machen Engpésse und Zielkonflikte sichtbar und verankern die Verfahren in SOP
und Dlens(verelnbarung Sie entwmkeln die Portfolio-Governance, unterstiitzen die Gremien und konsolidieren Status,
Risiken, ] und 1 zu einem Lagebild. Sie leiten interdisziplindre Projekte mit
Verantwortung  fiir bereichstbergreifende Koordination, ~Steuerung und Zielerreichung sowie Unterstiitzung
fachbereichsinterner Projekte. Zudem achten Sie auf die Einhaltung von Standards und Berichtspflichten, sorgen fiir
nachvollziehbare Entscheidungs- und Eskalationsprozesse und wirken bei der Einfiihrung der Tools fiir Auftrags- und
Projektmanagement mit. lhr Berichtswesen mit Auswertungen, Dashboards und liefert Berichte fiir
Leitung und Gremien.

Wir wiinschen uns eine teamfihige Person mit

- einem abgescl en Studium, vor: ise in Wirtschafts-, Verwaltungs-, Sozial- oder Organisationswissenschaften
oder einer vergleichbaren Qualifikation,

- mehrjahriger Berufserfahrung im Portfolio-, Multiprojekt- oder Ressourcenmanagement, idealerweise beim Aufbau eines
PMO; eine Zertifizierung (IPMA, PMI, PRINCE2, Scrum) ist von Vorteil,

= praktischer Erfahrung im Aufbau von Dashboards sowie Versténdnis fiir D: itat und

- Erfahrung in Gremienvorbereitung und adressatengerechter Aufbereitung von Steuerungsinformationen sowie in der
Begleitung von Veranderungsprozessen,

- der Fahigkeit, miindlich und schriftlich in deutscher Sprache auf muttersprachlichem Niveau kommunizieren zu kdnnen.

ion,

Sie passen gut zu uns, wenn Sie
- iiber sehr gute analytische und konzeptionelle Fihigkeiten sowie ausgeprigte Datenaffinitit und Erfahrung mit
Projek(management und Aufwandserfassungstools verfiigen,
Verhand| ick und Uber aft, verbindliche Standards ohne disziplinarische
Weisungsbefugnis durchzusetzen, zu Ihren Stirken zéhlen,
=» sich durch hohe Integrations- und Kooperationsfahigkeit auszeichnen,
- Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen mitbringen.

Ihr Nutzen:

- Die Perspektive, sich im Interesse eines sicheren, qualitativ hochwertigen und solidarischen Gesundheitswesens beruflich
weiterzuentwickeln,

- eine interessante und gestalterische Tatigkeit in einem multiprofessionellen Unternehmen mit sehr gutem Betriebsklima,
das von gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist,

- unsere volle Unterstiitzung bei Ihrer permanenten fachlichen Weiterbildung,

- attraktive Arbeitsbedingungen auf tariflicher Basis (Tarifvertrag der izini: 1 Dienste, glitung 63.700 —
78.600 € Jahresbrutto inkl. vollem 13. Monatsgehalt) mit zusatzlicher betrieblicher Altersversorgung, vermdgenswirk-
samen Leistungen, Zuschuss zum Jobticket, flexibler Arbeitszeitgestaltung (Fiinf-Tage-Woche mit 38,5 Wochenstunden in
Vollzeit) und der Méglichkeit der mobilen Arbeit,

- Zugang zum Vorteilsportal ,Corporate Benefits*,

- ein sicherer Arbeitsplatz in angenehmer und moderner Arbeitsatmosphire in Essen oder Berlin.

Sie méchten Teilzeit arbeiten? Auch das ist beim Medizinischen Dienst Bund méglich.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten sind erwiinscht.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese vollstandig (Anschreiben mit Angabe des friihestméglichen Eintrittstermins/der Kundlgungsfr\st und

einer Einschatzung, wo Sie sich innerhalb der Vergiit dnen wirden; L 3 bis
zum 29. November 2026 ausschlieBlich an: bewerbung@md-bund.de

Bei Fragen freut sich das Referat Personal ebenfalls unter bewerbung@md-bund.de oder telefonisch unter 0201 8327 155

auf Ihre Kontaktaufnahme. Oder informieren Sie sich unter: www.md-bund.de




