
Verantwortung für ein soziales Gesundheitswesen – wir übernehmen sie gerne. Der Medizinische Dienst Bund
koordiniert und fördert die Zusammenarbeit der Medizinischen Dienste in den Ländern in medizinischen, pflege‐
fachlichen und organisatorischen Feldern. Außerdem berät er die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) auf
Bundesebene in medizinischen und pflegefachlichen Fragen in enger Kooperation mit den Medizinischen Diensten.
Einen Schwerpunkt im Rahmen der Koordinationsaufgabe bildet die Sicherstellung einer einheitlich guten Qualität
der von den Medizinischen Diensten in den einzelnen Bundesländern durchgeführten Begutachtungen.

Zur Unterstützung dieser Qualitätssicherung suchen wir im Rahmen einer Elternzeitvertretung (wünschenswert ab
15. Juli 2024 für voraussichtlich ca. 15 Monate) eine/-n

Sozialwissenschaftler / Psychologen /
Gesundheitswissenschaftler/-in (m/w/d)
in Teilzeit (15 Std./W.)

für die im MD Bund angesiedelte Geschäftsstelle „Qualitätssicherung in
der Krankenversicherung“

Es handelt sich um eine anspruchsvolle Position: Sie unterstützen und organisieren die bundesweite übergreifende
Qualitätssicherung der Begutachtung der MD-Gemeinschaft für die Krankenversicherung. Dies umfasst, neben der
Moderation von Expertensitzungen, das Management von Projekten, die Qualitätsdatenanalyse sowie die Vorbe‐
reitung des Berichtswesens.

Wir wünschen uns eine teamfähige Person mit
Erfahrungen im Projektmanagement und entsprechender guter Kommunikationsfähigkeit,
einem hohen Maß an Organisationsgeschick und Dienstleistungsorientierung,
Kenntnissen des deutschen Gesundheitssystems und in der Qualitätssicherung,
einem verbindlichen Auftreten, Flexibilität, Belastbarkeit sowie Zielorientierung,
guten MS Office-Kenntnissen,
der Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands,
der Kompetenz, Sachverhalte präzise und allgemeinverständlich darstellen zu können sowie Problemstellungen
leicht zu erfassen und selbstständig zu lösen.

Ihr Nutzen:
Die Integration in ein Team, das harmonisch, dynamisch und kollegial erfolgreich zusammenarbeitet, in einem
von gegenseitiger Wertschätzung geprägten Unternehmen,
attraktive Arbeitsbedingungen auf tariflicher Basis (Tarifvertrag der Medizinischen Dienste) mit zusätzlicher
betrieblicher Altersversorgung, vollem 13. Monatsgehalt, vermögenswirksamen Leistungen, flexibler Arbeits‐
zeitgestaltung (Fünf-Tage-Woche mit 38,5 Wochenstunden in Vollzeit) und der Möglichkeit der mobilen Arbeit,
ein Arbeitsplatz in angenehmer und moderner Arbeitsatmosphäre in Essen oder Berlin.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten sind erwünscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese bis zum 1. Mai 2024 an: bewerbung@md-bund.de

Bei Fragen freut sich das Team Personal ebenfalls unter bewerbung@md-bund.de oder telefonisch unter
0201 8327 155 auf Ihre Kontaktaufnahme. Oder informieren Sie sich unter: www.md-bund.de
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