Medizinischer Dienst

fiir ein soziales G

Verantwortung fiir ein soziales Gesundheitswesen — wir iibernehmen sie gerne. Der Medizinische Dienst Bund
koordiniert und fordert die Zusammenarbeit der Medizinischen Dienste in den Ldndern in medizinischen, pflege-
fachlichen und organisatorischen Feldern. AuBerdem berét er die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) auf
Bundesebene in medizinischen und pflegefachlichen Fragen in enger Kooperation mit den Medizinischen Diensten.

Zur Verstarkung der direkt bei der leitenden Arztin angesiedelten Fachstelle Wissensmanagement suchen wir zum
frithestméglichen Zeitpunkt eine/-n

Wissenskoordinator/-in (m/w/d) im
Gesundheitswesen

Es handelt sich um eine anspruchsvolle und spannende Aufgabe, bei der Sie fiir einen Wissensaustausch zwischen
den Medizinischen Diensten sorgen. Um die Einheitlichkeit in der Begutachtung zu gewéhrleisten, ist eine zentrale
Verfugbarkeit des gutachterlichen Wissens notwendig. Die verschiedenen bereits in den Medizinischen Diensten
vorhandenen Systeme, Datenbanken und Informationsplattformen sind in Zusammenarbeit mit den Medizinischen
Diensten zu strukturieren, zu optimieren und schlieBlich das System so zu vernetzen, dass die Informationen allen
Diensten zur Verfuigung gestellt werden kénnen. Dabei fallen sowohl die Implementierung und Anpassung von
Informations- und Kommunikationssystemen, als auch die Schulung der Mitarbeitenden beztiglich der effizienten
Nutzung der Wissensdatenbanken in lhren Aufgabenbereich. Sie leiten das Forum Wissensmanagement und sind dort
im kollegialen Austausch mit den Verantwortlichen aus den Medizinischen Diensten.

Wir wiinschen uns eine teamfihige Person mit

— einem abgeschlossenen einschlagigen Studium, vorzugsweise Wissensmanagement oder Informations-
management oder vergleichbarer Qualifikation,
Erfahrungen im Projekt- und Wissensmanagement mit entsprechender Zusatzqualifikation und sicherer
Beherrschung der Methoden des WM (Personifizierung, Kodifizierung etc.),
Interesse an der Bearbeitung vielfaltiger Fragen zur medizinischen und pflegerischen Versorgung,
hoher IT-Affinitat, Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken und Projektmanagement-Software.

Sie passen gut zu uns, wenn Sie
an einer spannenden Tatigkeit ,am Puls der Zeit” an entscheidungsrelevanter Stelle im deutschen Gesund-
heitswesen interessiert sind,
sich als Teamplayer |l6sungsorientiert in interdisziplindre und hierarchietibergreifende Teamstrukturen einbringen,
tiber ein hohes MaR an Agilitat, Selbststandigkeit, Engagement und Zuverlassigkeit verfigen,
kommunikationsstark sind, gut formulieren, motivierend prasentieren und moderieren kénnen.

lhr Nutzen:

— Die Perspektive, sich im Interesse eines sicheren, qualitativ hochwertigen und solidarischen Gesundheitswesens
beruflich weiterzuentwickeln,
attraktive Arbeitsbedingungen auf tariflicher Basis (Tarifvertrag der Medizinischen Dienste) mit zusatzlicher
betrieblicher Altersversorgung, vollem 13. Monatsgehalt, vermogenswirksamen Leistungen, flexibler
Arbeitszeitgestaltung (Funf-Tage-Woche mit 38,5 Wochenstunden in Vollzeit) und der Méglichkeit der mobilen
Arbeit,
ein sicherer Arbeitsplatz in angenehmer und moderner Arbeitsatmosphare in Essen oder Berlin in einem von
gegenseitiger Wertschatzung gepragten Unternehmen.

Sie mochten Teilzeit arbeiten? Auch das ist beim Medizinischen Dienst Bund moglich.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten sind erwiinscht.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese bis zum 1. April 2024 an: bewerbung@md-bund.de

Bei Fragen freut sich das Team Personal ebenfalls unter bewerbung@md-bund.de oder telefonisch unter
0201 8327 155 auf Ihre Kontaktaufnahme. Oder informieren Sie sich unter: www.md-bund.de
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